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1-PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI iLE
ILGILI MEVZUAT
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

209 Sayil1 Saghk Bakanligina Baglhi Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Ddner
Sermaye Hakkinda Kanunun 3. maddesinin ¢ bendinde; doner
sermaye isletmelerinin  doner sermaye gelirlerinden
karsilanmak Uzere ihtiya¢ halinde hizmet satin alinabilecegi
hiukma getirilmistir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun «Tanmmlar» baslikli 4.
maddesinde; Hizmet : «(Degisik: 30/7/2003-4964/3 md.)
Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve
gelistirme, muhasebe, piyasa arastirmasi Vve anket,
danmismanlik, tanitim, basim ve yaymm, temizlik, yemek
hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme,
koruma ve guvenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve
guzel sanat, bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile
yazilim hizmetlerini, tasiir ve tasmmmaz mal ve haklarin
kiralanmasim1  ve benzeri diger hizmetleri» olarak
tanimlanmastir.



=

O

PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

KAMU IHALE GENEL TEBLIGI

78.1.(Degisik: 07/06/2014-29023 R.G./ 39. md.) Personel
calistirllmasina dayali hizmet alimlari; ithale konusu iste
calistirilacak  personel  sayisimin  thale  dokiimaninda
belirlendigi, bu personelin calisma saatlerinin tamaminin
Idare icin kullanildig1 ve yaklasik maliyetinin en az % 70’°lik
kismimnin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil iscilik giderinden olustugu hizmetlerdir.



2-HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA
CALISTIRILAN ISCILERLE ILGILI OLARAK 6552
SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(IS MUFETTIS RAPORLARINA ITIRAZ)

+ Is Miifettis raporlarma itiraz stiresi 6 is giniinden otuz is gtiniine
cikarilmistir. Kamu idarelerince miifettis raporlarina kars: yetkili
is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi
diger kanun yollarina basgvurulmasi zorunlu hale getirilmistir.

(4857 sayil1 Is Kanunu Madde 3)

« 4734 sayili Kanuna eklenen madde ile de s6z konusu itiraz veya
diger kanun yollarina basvurmayan kisilere her turli aylik,
0denek, zam, tazminat dahil bir aylik net ddemelerin iki kati
tutarinda Idari para cezasi uygulanacagr hususu hikme
baglanmustir. (4734 Sayili Kanun EK 8 inci madde)
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(iSCI iZINLERININ TAKIBI )

o\

Alt igveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde aym
isyerinde c¢alismaya devam edenlerin yillik Ucretli izin
surelerinin, aym igyerinde ¢alistiklar1 slreler dikkate alinarak
hesaplanacagi, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak
kazandiklar1 yillik  dcretli 1zin  sdrelerinin  kullanilip
kullanilmadiginin Ust isveren tarafindan kontrol edilmesi ve
1gili yil icerisinde kullanilmasinin saglanmasi, alt isverenin
Ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini
asil 1sverene vermekle yukumld kilinmastir. (4857 Sayih
Kanun 56. madde)
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(IHALE VE SOZLESME KONUSU IS DISINDA BASKA
BIR ISTE CALISTIRILAMAYACAGI)

» Personel calistirnlmasina dayali hizmet alimi ihaleleri
cercevesinde calistirilan personelin ihale ve sozlesme
konusu 1s disinda baska bir iste calistirnlamayacag: ve
gorevlendirilemeyecegi  hikme  baglanmistir.  Aksine
hareket edenler hakkinda da agir cezai mueyyideler
getirilmistir. (4734 Sayili Kanun EK 8. madde)

< Bu nedenle personel calistinlmasina dayali hizmet
alimlarina iligkin ihale dokiimanlarinin ihtiya¢ duyulan tim
alanlar dikkate alinarak belirlenmesi ve iscilerin 1hale
dokiimanlarinda belirtilen isler disinda calistirilamamasi
onem arz etmektedir.
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(MALIYE BAKANLIGINDAN UYGUN GORUS
ALINMASI)

% 6552 sayili Kanun ile personel calistirilmasina dayal
hizmetler (danismanlik hizmet alimlar1 hari¢) icin ihaleye
cikilmadan Once Maliye Bakanhigindan uygun goriis
alinmasi zorunlu kilinmustur.

+» Anilan dizenlemeye istinaden 06.02.2015 tarihi ve 29259
say1li Resmi Gazete’ de “Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlarinda Uygun Goriis Alinmasi, Gorevlilerin
Sorumluluklart Ile Yaptirnmlar Hakkinda Yonetmelik”
yayimlanmuistir.
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(SUREKLILIK ARZ EDEN HIZMET ALIMLARININ
YUKLENME SURESININ 3 YIL OLMASI)

« 11.09.2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazete de yayinlanan
6552 sayil1 Torba Kanununun 14 tnct maddesi ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 28 inci maddesi
degistirilmis ve anilan maddeyle;

«» Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, 4734 sayil
Kamu Thale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (€)
bendi kapsaminda olan islerden surekli nitelikte olanlara iliskin
hizmet alimlarinda, ylklenme stresinin U¢ yil olmasi1 zorunlu
hale getirilmistir.
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(SUREKLILIK ARZ EDEN HIZMET ALIMLARININ
YUKLENME SURESININ 3 YIL OLMASI)

« Daha 0nce yayimlanan genel yazilar ile personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alimlarinin yuklenme suresinin 3 yil oldugu, 3
yildan fazla streli ihaleler yapilmamasi gerektigi, 3 yilin altinda
gerceklestirilecek alimlarin ise Ust yoOneticinin onayina tabi
oldugu bildirilmaistir.

«» Son donemde taseron personelin tamaminin kamuya alinmasi ile
Ilgili yapilan kanun calismalar1 nedeniyle 28.07.2016 tarihli ve
1689 sayili genel yazi ile Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Almm Ihalelerinin yiiklenme sirelerinin  31.12.2017
tarihini gecmeyecek sekilde yapilmasi gerektigi bildirilmistir.
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(TOPLU iS SOZLESMELERI)

» 6552 say1ili Kanun ile, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Ihale edilen islere ait s6zlesmelere iliskin olarak 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 8 inci maddesinin
Uclncl fikrasi uyarinca yapilan toplu is sozlesmeleri
sonucunda, alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin
iscilige bagli giderlerinde olusan artisin fiyat farki olarak
O0denmesi diizenlemistir.

+» Anilan dlzenlemeye istinaden 22.01.2015 tarihi ve 29244
saylh Resmi Gazete’ de “Personel Cahstn*ﬂmasma Dayal1
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6552 SAYILI KANUNLA GETIRILEN DUZENLEMELER
(KIDEM TAZMINATI)

» 6552 sayili Kanunun 8 inci maddesi ile; alt igsverenler tarafindan
calistirilan iscilerin hak ettigi kidem tazminatlarmin ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan dogrudan isc¢inin banka hesabina
aktarilmasi ongoriilmiistiir. (4857 Sayili Kanun 112. madde)

« Yine aym1 Kanunun 8 inci maddesine istinaden yayimlanmasi
gereken «Kamu Thale Kanununa Gore Thale Edilen Personel
Calistirlmasma Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik» 08.02.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
11/9/2014 tarihinden gecerli olmak Uzere yiirtirliige girmistir.







KIDEM TAZMINATI ODEME KOSULLARI

** Kidem tazminati, is sozlesmesinin sona ermesiyle ortaya cikan
igverenin en onemli yukiimliiliigl, is¢iye kidem tazminati 6deme
yuktmlulugudiir.

[scinin kidem tazminatina hak kazanmasi icin;

» s sozlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle sona
ermesi ve

» isyerinde en az bir yil kideminin bulunmasi, kosullar1 aranir.
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KIDEM TAZMINATI ODEME KOSULLARI
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Kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is¢inin is s6zlesmesinin,;

Isveren tarafindan  4857/25. maddesinin I. ve Ill. IV. fikralar1 uyarinca sona
ermesi, (Yani Saglik, Zorlayic1 Sebepler ve Iscinin tutuklanmasi ve gdézaltina
alimasinin bildirim stirelerini asmasi sebepleri ile,)

isﬁi tarafindan 4857 sayil1 Is Kanununun 24. Maddesi (hakli nedenle derhal fesih
hakki veren haller) uyarinca,

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaglhilik, emeklilik
veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla,

506 Sayili Kanunun 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin E) ve (b)
alt bentlerinde ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya ayn1_Kanunun
Gecici 81 inci _maddesine gore yashlik aylhigi baglanmasi i¢in 0ngorulen
sigortalilik sUresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar1 nedeniyle (3600 prim ginu ve 15 yil sigortalilik)

Kadin isg.i tarafindan, evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu
Ile feshedilmesi veya

[s sdzlesmesinin is¢inin 6lUmU sebebiyle son bulmast,
Gerekmektedir.
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KIDEM TAZMINATI ODEME KOSULLARI

¢ Sure ve is s6zlesmesinin sona erme kosullarini yerine getirip kidem
tazminatina hak kazanan isciye, 1475 sayili Is Kanununun 14.
Maddesinin birinci fikrasina gore, ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devamai stiresince her gecen tam yil i¢in otuz gunluk
tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan streler icin
de ayn1 oran Uzerinden 6deme yapilir.

< Kidem Tazminati= (C.Suresi (giin olarak) x Ucret (1 giine diisen
son brit tcret) x 30)/365

<* Kidem tazminat1 son brit Gcret Uzerinden hesaplanur. Isg:inin_ eline
gecen net Ucret degil, sigorta primi, vergi vb. yasal kesintiler
yapilmadan Onceki brit tcret esas alinir.

<* Tazminat hesabinda, (crete ek olarak son 1 yil igerisinde isciye
saglanmis para ve para Iile Olcilmesi mimkin soézlesme ve
Kanundan dogan menfaatler goz dniinde tutulacaktur.

<» Odemeden sadece Damga \ergisi kesintisi yapilir.
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KIDEM TAZMINATI HESABINDA YOL/YEMEK YARDIMLARI

% Isyerinde 01.06.2010 tarihinde ise baslayan ve en son 24.03.2015 tarihinde c¢alisan ve is sdzlesmesi
kidem tazminati hak kazanacak sekilde sona eren isciye Odenecek kidem tazminatinin hesaplamasi
ornek olarak asagida gosterilmistir.

% Iscinin kidem stiresi 01.06.2010-24.03.2015 tarihleri arasinda toplam 4 yi1l 9 ay 23 giin (1753 glin) dr.
Iscinin ¢alistign tam yil 365 giin olarak tam ay ise 30 giin olarak hesaplanir.(4*365)+(9*30)+23=1753

% Iscinin Gcreti aylik brit 2.100,00.-TL, toplu is sézlesmesi geregi yilda 2 kere 10 glnliik ¢iplak Ucreti
tutarinda ikramiye, ayda 26 gln ¢alisilan isyerinde ayni olarak ve c¢alistigi guinlerde isverene maliyeti
6,00.-TL olan yol (servis) yardimi ile g¢alistigi gunlerde isverene maliyeti 10,00.-TL olan yemek
yardimi, toplu is sozlesmesi ile ayda bir kez 25,00.-TL yakacak parasi ile dini bayramlarin her birinde
75,00.-TL bayram har¢ligi 6denmekte oldugu kabul edildiginde tazminata esas gunluk dcreti su
sekildedir. Saglik tesislerimizin bir ¢ogunda isciler yemekten Ucretsiz faydalansa da is¢inin yedigi
gunlik yemegin maliyeti hesaplanarak kidem tazminatina dahil edilecektir.

Ucret :2.100,00.-TL / 30 = 70,00 TL
Ikramiye :70.-TL x20/ 365 = 3,83TL
Yol (servis) yardim :6,00.-TLx26/30 = 520TL
Yemek yardimi :6,00.-TL x 26 /30 = 520TL
Yakacak parasi :25,00.-TL/ 30 = 0,83TL
Bayram harc¢ligi :75,00.-TLx2/365 = 041TL

Tazminata esas gunlik Gcret = 85,47.-TL



KIDEM TAZMINATI HESAPLAMA

Gunlak dcreti bir 6nceki slaytta hesaplamistik. Buna gore;

Briit Kidem Tazminati: 365 gln 30 gunluk Gcret
1753 qln X qunluk Ucret
(1753 giin x 30 / 365) x 85,47 TL =12.314,70.-TL
Damaga Verqisi: 12.314,70 TL x 0,00759 = 93,47.-TL
Net Kidem Tazminati = 12.221,23.- TL




4- TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI FiYAT
FARKI ODEMELERI




TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKI ODEMESI

“*Kural: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu,
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is
Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik

“Fiyat Farki: Toplu Is Sozlesmesinden kaynakli iscilige bagl
giderlerde olusan artis.
“liscilisge Bagh Giderler: Isciye verilen tcret ile sosyal haklar ve

isveren tarafindan karsilanmasi gereken sosyal guvenlik primlerinin
toplamudir.
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKI ODEMESINDE GENEL KOSULLAR

+Ihalenin Personel Calistirilmasina Dayali Olan Hizmet Alimi
olmas1 gerekmektedir.

< Iscilerin yetkili sendikalar1 ile Bakanligimizin Uyesi bulundugu
Kamu Isveren Sendikasi arasinda toplu 1is sozlesmesi
goriismelerinin yurutilmesi ve sonuclandirilmasi gerekmektedir.

+Ihalenin bitimine 1 yildan az slre kaldigi gerekcesi ile Kamu
Isveren Sendikasinin yetkilendirmeyi kabul etmedigi ve tim
maddeleri Yiksek Hakem Kurulunca bagitlandirilan toplu is
sOzlesmeleri I¢in de fiyat farki 0denecektir.

ssKanuni sidre icinde yetkilendirme yapilmadig: gerekcesi ile Kamu
Isveren Sendikasinin yetkilendirmeyi kabul etmedigi ve tim
maddeleri Yiksek Hakem Kurulunca bagitlandirilan toplu is
sOzlesmeleri Icin de fiyat farki 0denecektir.(22.01.2016-13.10.2016
tarihleri arasi)
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKI ODEME KOSULLARI

¢ Fiyat farki, 6demenin yapildig1 cari ay hak edisine yansitilarak
odenecektir.

< Cari ay faturalarina Toplu Is Sozlesmesinden Kaynakli Fiyat
Farki1 I¢in ayri bir satir eklenerek yapilacaktir.

¢ Gegmise donuk 6demeler icin ayr1 bir fatura dizenlenerek de
O0deme yapailabilir. Ancak yine de hak edis dizenlenmelidir.

¢ Hak edis 0demelerinde; toplu i1s s6zlesmesinin imza tarihi ile
yardrlik tarihi arasinda fark var ise yururlik tarihi itibari ile
toplu sozlesmeden faydalanacak olanlar icin 6denecek olan
geriye donuk farktan iscinin cebine girecek olan net kisim
ayrilarak direk is¢i hesabina yatirilmalidir.(18.05.2016 tarihli ve
1202 sayil1 Genel Yazi)



TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKI ODEMESINDE OZEL KOSULLAR

< Toplu Is Sozlesmesinde yer alan Ucret ve sosyal haklardaki
artigslarin gelir vergisine tabi tutulup tutulmayacagi hususunda Gelir

I[daresi Baskanlifindan alinan gorils yazisindan faydalanilabilir.
(18.05.2016 tarihli ve 1202 sayil1 Genel Yaz eki)

“Toplu Is Sozlesmesinde yer alan Ucret ve sosyal haklardaki
artiglardan SGK kesintisi yapilip yapilmayacag: hususunda Sosyal
Glvenlik Kurumu Baskanligindan alinan 18.04.2016 tarihli ve

2251225 sayil1 goriis yazisindan faydalanilabilir. (18.05.2016 tarihli
ve 1202 sayil1 Genel Yazi eki)

* SGK kesintisine tabi tutulmayan (istisna) 6demeler icin SGK
[sveren Primi(% 22,5) denmemesine dikkat edilmelidir.
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKININ ODEMEMESI HALINDE
HAKEDISTEN KESINTI

< Idare isci Ucretlerinin  6denmesinin  kontroll hususunda
sorumludur.(Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 38 inci
maddesi.)

¢ Aym1 sorumluluk toplu is sozlesmesinden dogan farklar icin de
gecerlidir.

< Isci toplu is sozlesmesinden dogan farklarmin ddenmedigi
iddias1 ile idareye basvurur ise kontrol teskilat1 farklarin
odenmedigi veya eksik o6dendigi yonundeki isci talep ve
ihbarlarin1 degerlendirerek, yukleniciden ve alt yuklenicilerden
Istenecek bordrolara gore bu Ucretlerin yiklenicinin hak
edisinden 0denmesini saglar.
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TOPLU IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLI
FIYAT FARKININ YENI IHALELER UZERINDEKI ETKISI

¢ Yeni 1halelere c¢ikilirken eskiden oldugu gibi 4734 sayili Kamu
[hale Kanunu ve Kurumumuzun isci Ucretlerine iliskin Genelgeleri
dikkate alinacaktir.(Asgari Ucret veya yiizde fazlasi) Ucretlere

toplu 1s sozlesmelerinde yer alan Ucret ve sosyal haklarda meydana
gelen farklar dahil edilmeyecektir.



5- ENGELLI ISCI CALISTIRILMASINDA DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR
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ENGELLI ISCILER ICIN HAZINE PAYI KESINTISI

< Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor
isyerlerinde ylUzde U¢ oraninda engelli isciyr meslek, beden
ve ruhl  durumlarna uygun islerde calistirmakla
yuktmludurler.(4857 sayil1 Is Kanunu’nun 30’uncu mad.)

» Kamu Ihale Genel Tebliginin 78.28 inci maddesinde yapilan
degisiklik geregi 19.08.2014 tarihinden sonra ilan1 veya
duyurusu yapilan, ayni Il bazinda elli veya daha fazla
is¢i calistirilmasinin 6ngoriildiigi thalelerin  dokiimaninda
engelll isci sayis1 ile bu iscilerin tabi olacag: Ucret grubu
belirtilecek ve bu isciler icin birim fiyat teklif cetvelinde
ayri satir acilacaktir. Engelli iscilerin hazine katkisi i¢in hak
edisten herhangi bir kesinti yapilmayacaktur.
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ENGELLI ISCILER ICIN HAZINE PAYI KESINTISI

% Idareler tarafindan Is Kanununda belirtilen asgari
oraninin Uzerinde engelli 1s¢ci calistirnlmasini  Gngoren
dizenleme yapilmasi da mimkundar.

*19.08.2014 tarihinden Once ilan1 veya duyurusu yapilmis
olan islerde yer alan engelli isciler icin ylkleniciye fazla
O0deme vyapilmasini engellemek amaciyla, engelli 1is¢i
calistirma nedeniyle hazine tarafindan karsilanan prim tutari,
Idarece yuklenicinin hak edisinden kesilecektir



Saglikla kalmaniz dilegiyle,

X

)

TC.Saghk Bakanhg Tes ekk iir I er

www.saglik.gov.tr



	Slayt Numarası 1
	1-PERSONEL AĞIRLIKLI HİZMET ALIMLARI İLE İLGİLİ MEVZUAT
	PERSONEL AĞIRLIKLI HİZMET ALIMLARININ �YASAL DAYANAĞI
	PERSONEL AĞIRLIKLI HİZMET ALIMLARININ �YASAL DAYANAĞI
	PERSONEL AĞIRLIKLI HİZMET ALIMLARININ �YASAL DAYANAĞI
	2-HİZMET ALIMLARI KAPSAMINDA ÇALIŞTIRILAN İŞÇİLERLE İLGİLİ OLARAK 6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(İŞ MÜFETTİŞ RAPORLARINA İTİRAZ)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(İŞÇİ İZİNLERİNİN TAKİBİ )
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(İHALE VE SÖZLEŞME KONUSU İŞ DIŞINDA BAŞKA BİR İŞTE ÇALIŞTIRILAMAYACAĞI)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(MALİYE BAKANLIĞINDAN UYGUN GÖRÜŞ ALINMASI)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(SÜREKLİLİK ARZ EDEN HİZMET ALIMLARININ YÜKLENME SÜRESİNİN 3 YIL OLMASI)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(SÜREKLİLİK ARZ EDEN HİZMET ALIMLARININ YÜKLENME SÜRESİNİN 3 YIL OLMASI)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ)
	6552 SAYILI KANUNLA GETİRİLEN DÜZENLEMELER�(KIDEM TAZMİNATI)
	3- KIDEM TAZMİNATI
	KIDEM TAZMİNATI ÖDEME KOŞULLARI
	KIDEM TAZMİNATI ÖDEME KOŞULLARI
	KIDEM TAZMİNATI ÖDEME KOŞULLARI
	KIDEM TAZMİNATI HESABINDA YOL/YEMEK YARDIMLARI
	KIDEM TAZMİNATI HESAPLAMA
	4- TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI FİYAT FARKI ÖDEMELERİ
	TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKI ÖDEMESİ
	TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKI ÖDEMESİNDE GENEL KOŞULLAR
	���TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKI ÖDEME KOŞULLARI��
	TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKI ÖDEMESİNDE ÖZEL KOŞULLAR
	��  TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKININ ÖDEMEMESİ HALİNDE HAKEDİŞTEN KESİNTİ�
	TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN KAYNAKLI �FİYAT FARKININ YENİ İHALELER ÜZERİNDEKİ ETKİSİ
	5- ENGELLİ İŞÇİ ÇALIŞTIRILMASINDA DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR
	��ENGELLİ İŞÇİLER İÇİN HAZİNE PAYI KESİNTİSİ �
	��ENGELLİ İŞÇİLER İÇİN HAZİNE PAYI KESİNTİSİ �
	Slayt Numarası 31

