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DAGITIM YERLERINE

Saglik Bakanhgina Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Ydnetmelik 01/04/2020 tarihinden gecerli olmak tzere 04/03/2020 tarihli ve 31058 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir. 14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili 1.
Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak vydrirlige giren Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeligin  yararlugd 31/03/2020 tarihinde sona ermistir. Mezkdr Yonetmeligin
uygulanmasina yonelik olarak asagidaki aciklamalarin yapiimasinda fayda goralmdstar.

1- Mezkur Yonetmelik eki Ek-2 sayili Hizmet Alani - Kadro Unvan Katsayilari
(HAKUK) tablosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik branslari igin farklhh HAKUKTar
belirlenmistir.

Ek-2 sayili ana dal ve yan dal uzmani tabipler ile Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanhk
egitimi mevzuatina gére uzman olanlar igin ilgili bransin egitim goérevlisi, profesor, dogent,
doktor Ogretim (yesi, basasistan, asistan ve yan dal asistanlarinin HAKUKTarinin
belirlenmesinde tabloda belirlenen oranlar kullanilacaktir. Dis hekimligi asistani icin mezkur
tabloda belirlenen ilgili brans HAKUK’unun % 65’i orani, dis hekimligi alaninda profesor,
dogent, doktor dgretim lyesi olanlar icin ise Saglik Bakanlijina Ait Kurum Ve Kuruluslar ile
Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile isbirligi Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelikte 6ngorulen katsayilar kullanilacaktir.

2- Tabip disI personel HAKUK’una éncelikle, 01/09/2019 tarih ve 30875 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin, Saghk ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin béliimiinin 29 uncu maddesi geregi belirlenen 0,05 puan ilave
edilecektir. Yonetmelikte yer alan diger HAKUK artirma - azaltma oranlari bu katsayilar
Uzerinden uygulanacaktir.

Tabip disi personel icin Ek-2 sayili tablodaki Hizmet Alani - Kadro Unvan Katsayilari,
Ek-3 sayih Tibbi Hizmet Sunum Alan Orani Tablosunda belirtilen oranlarda artirimli olarak
uygulanacaktir. Artirim orani belirlenirken ilgili ek 6deme doneminde mesai ici ¢calismalarda
en uzun sure gorev yaptigi alan esas alinacaktir.

Ornegin;

ilgili donemde 5 giin nefroloji servisinde, 10 gin diyaliz linitesinde ve 15 giin ise 3.
seviye acil serviste gorev yapan bir hemsirenin HAKUK artirim orani ilgili dénemin tamami
icin 3. Seviye acil servis igin 6ngorilen %29 orani esas alinacaktir.

Ayni personel ayrica 32 saat ndbet Ucreti almis ise %29 olan HAKUK artirim oranina 4
puan daha eklenerek toplam HAKUK artirim orani %33 olarak hesaplanacaktir.

IIgili hemsirenin ek 6deme hesaplamalarinda kullanilacak HAKUK u:

0,40 + 0,05 =0, 45

0,45 + (0,45 x 0,33) = 0,5985'tir.



3- Mezkur Yonetmelikte Hizmet alani kadro unvan katsayisi (HAKUK) artirmaya
iliskin hiakidmler uygulanirken, artirma oranlarinin timi toplanip HAKUK Uzerinden tek
artirma orani olarak uygulanacaktir.

4- Koordinatdr bashekimlik kurulan saglik tesislerinde mezkir ek &deme
yonetmeliginde bashekim icin tanimlanan gorev ve yetkiler asagidaki tabloda belirtildigi
sekilde uygulanacaktir.

Koordinatér Bashekim

Bilimsel calismalarin  belgelenme  seklinin
belirlenmesi
Mesai disi galisma gunlerinin  ve calisma

alanlarinin belirlenmesi

inceleme heyetlerinin olusturulmasi

Saglik tesisine yeni atanan veya yeni
gorevlendirilen tabiplerin saglik tesisi puan
ortalamasindan ek ddeme almasi siiresinin 3 ek
O0deme donemine kadar uzatilabilmesi karari

Bashekim

Egitici destekleme puanina esas olan ¢alismalarin
usul ve esaslarinin belirlenmesi ve belgelenmesi
Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir
kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin
bu durumlarini saghk raporuyla
belgelendirmesinin onaylanmasi

Yan dal klinikleri veya bir klinige bagli olarak
calismayan yan dal uzmanlarinin en az bir ek
O6deme donemi igin ilgili ana dal iginde
degerlendirilebilmesi karari

Haftanin belirli gin veya saatlerinde veyahut
belirli vakalar ve isler igin gorevlendirilen saglik
personelinin galisma strelerinin, vaka veya is igin
saghk tesisine gelis ve ayrihis saatlerinin kayit

altina alinmasi
Saglk tesislerinde, brangsi ile ilgili altyapi ve
cihaz eksikliklerinin giderilmesi slirecinde veya
saglk tesisine ya da saglk tesisi blinyesindeki
semt polikliniklerine hizmet geregi
gorevlendirilmesine ragmen bransinda hasta
yetersizligi bulunan uzman tabipler ve uzman
dis tabiplerinin belirlenmesi
Fiilen ek 6deme hesaplamalarini yapmak tizere
gorevlendirilen personelin belirlenmesi

Asistanlarin kendi saglik tesislerindeki asistanlik
egitimi sirasinda ana dala bagli yan dallarda
gecen egitim suresince yan dal Kliniginden
degerlendirilebilmesi karar

5- Mezkur Yonetmelikte yer alan “ilgili dénemde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Y Uksekogretim Personel Kanunun Ek-4 incl maddesi uyarinca akademik tesvik édeneginden
faydalanan personel icin bilimsel calisma destek puani hesaplanmaz.” hikmi geregi;

a) Mezkur Ydnetmelik ydrirlik tarihinden 6nce bilimsel c¢alisma basvurusunda
bulunmus olanlarin 6 aylk bilimsel c¢alisma puanindan yararlanma siresinden kalan
kisimlarinin 6demesi, akademik tesvik 6deneginden faydalanmayanlar icin ayni puanlama
Uzerinden devam edecektir.

b) ilk defa bilimsel calisma basvurusu yapanlar icin “akademik tesvik ddeneginden
faydalanma” durumu gozetilecek ve bu 6denekten yararlananlar bilimsel ¢alisma puanindan
faydalandirilmayacaktir.

c) Ek-6 Sayili Bilimsel Calismalar ve Puanlari tablosunun 11-12-13-14-15-16-17 nci
satirlarinda yer alan bilimsel calismalar, mezkQr Yoénetmeligin yararlige girdigi 01/04/2020
tarihinden sonra yapilmis olmasi halinde puanlandirilacaktir. Diger satirlarda yer alan bilimsel
calismalar igin 01/01/2013 tarihinden sonra yapilmis olma sarti devam edecektir.

6- Ikinci basamak saglk tesisleri ile ADSM ve ADSH’lerde uygulanmakta iken
Danistay 11. Dairenin 16/05/2016 tarihli ve E.2013/1008-K.2015/6514 sayil karari ile iptal
edilen birim performans yonergelerinde yer alan hikiimler bu yonetmelik kapsamina alinmistir.
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Mezkur Yonetmeligin ilgili hakimlerindeki birim performans katsayilari, tabip disi
personel igin kullaniimayacaktir.

7- Miulga Yonetmelikte mesai i¢i ve mesai disi olarak ayri ayri hesaplanan dénem ek
O0deme katsayisi; mezkur Yonetmelikle birlikte mesai ici, mesai disi ve 6zellikli tibbi islemler
net performans puanlari toplami Uzerinden, tek doénem ek ©6deme Katsayisi olarak
hesaplanacaktir. Mesai disi ¢alismalarda Tibbi islemler Yonergesi Ek-1 tabloda yer alan Genel
Tibbi islemler esas alinacaktir. Bu islemler mesai disi yapildiginda, islem puanlari %10
artinmli olarak uygulanacaktir.

8- Mezkur Yonetmeligin 4 inci maddesinin (jj) bendinde yer alan “Uluslararasi saglk
hizmetleri: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda Bakanlik tarafindan yayimlanan mevzuati cercevesinde belirlenen saghk
tesislerinde hastalara verilen hizmetleri ifade eder” hikminin uygulamasina yonelik olarak;

209 Sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan “Uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda elde edilen gelirin ylzde 50’sine kadar olan kismi bu hizmetlerde goérev alan
personele ek 6deme olarak dagitilabilir.” hiikmu geregdi Bakanlik tarafindan Uluslararasi Saglik
Turizmi Saglik Tesisi Yetki Belgesi verilen kamu saglik tesislerinde, Uluslararasi Saglik
Turizmi ve Turistin Saghgi Hakkinda Ydnetmeligin “Uluslararasi Saghk Turizmi” tanimi
kapsaminda (Kapsam maddesinde haric tutulanlar disinda) elde edilen gelirler ayri bir hesapta
toplanacak ve izlenecektir. Bu gelirler uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda dagitilacak ek
ddeme tutarinin belirlenmesinde esas alinacaktir. Doéner sermaye komisyonlari ve il Saghk
Mudurleri bu kapsamda dagitilacak ek 6deme tutarini belirlerken saglik tesislerinin gelir-gider
dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaclarini gézetmekle yikimli ve sorumludur.

Mezkur yonetmeligin 8 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde;

“a) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda belirlenen dagitilacak tutarin %80’i bu
hizmetlerde gorev alan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlar ile uzman dis tabiplerine ek 6deme olarak dagitilir.

b) Uluslararasi saglk hizmetleri kapsaminda belirlenen dagitilacak tutarin %20’si ile
varsa bu fikranin (a) bendi kapsaminda dagitilan tutarin fazlasi ayni bentte sayilanlarin
disindaki personele ek 6deme olarak dagitilir.” hiikimleri yer almaktadir. Mezkar hiktumlerin
uygulanmasina yonelik olarak;

Oncelikle (a) bendi kapsaminda belirlenen tutar (izerinden “uluslararasi saglik
hizmetleri dénem ek 6deme Kkatsayisi (A)” hesaplanip ilgili personelin ek ddeme tutari
belirlenir. Bu kapsamdaki personelin tavan ek ddeme tutarini asan kisim ile (b) bendi
kapsaminda dagitilacak tutar toplanarak “uluslararasi saglik hizmetleri donem ek 6deme
katsayisi (B)” hesaplanir.

Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan profesor ve docentler ile uzman tabip ve
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinin
uluslararasi saglik hizmetleri tavan ek 6deme tutarina esas katsayilarin belirlenmesinde
kullanilacak olan ve Ek-1 sayili tabloda yer alan ytizdelik artis oranlari; mesai i¢i, mesai disi ve
Ozellikli tibbi islemler karsiliginda elde edilen toplam briut ek ddeme tutari Uzerinden
hesaplanacaktir. Diger personelin tavan katsayilari bir kat artirrmh uygulanacaktir.

9- Uluslararasi Saglik Turizmi Ve Turistin Saghigr Hakkinda Yd&netmelik kapsaminda
saghk turizmi yetkisi verilen saglik tesislerinin uluslararasi hasta biriminde gorev yapan
personele %10 ek puan verilecektir.

10- Bakanhk ve bagh kuruluslari disinda diger kurum ve Kkuruluslara resen
gorevlendirilenlere kadrosunun bulundugu saglik tesisinden ek 6deme yapilmayacaktir.

11- “Yan dal Klinikleri ve bir klinige bagh olarak calismayan yan dal uzmanlari
bashekimin karariyla, en az bir ek 6deme donemi igin ilgili ana dal iginde deg@erlendirilebilir.”
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hukma geregi bir klinige bagh ¢alismayan yan dal uzmanlari da bashekimin karari ile ana dal
icinde degerlendirilebilecektir.

12- Bakanhgimizin 2019/08 sayili Mikemmeliyet Merkezleri Hakkindaki Genelgesi
kapsaminda, Bakanlikga belirlenen hizmetleri sunmak (zere tescillenen mikemmeliyet
merkezlerinde gorev yapan personelin HAKUK’u Bakanlikca belirlenecek oranda artirimli
uygulanacaktir.

13- il Saghk Mudirligi, saglik tesisi doéner sermaye komisyonunca belirlenen
dagitilacak ek 6deme tutari kararini aynen veya 209 sayili kanunun 5 inci maddesindeki oranlari
gecmeyecek sekilde saglk tesislerinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve
ihtiyaclarini gozeterek degistirip onaylayacaktir. Bu onay ile birlikte ek 6deme dagitimina esas
hesaplamalar yapilacaktir.

14-Laboratuvar Uzmanlarinin  EKk  Odemelerine Esas Kriter  Katsayilarinin
Belirlenmesine Dair Yonerge yurirlukten kaldirilmis ve sadece Personel Dagilim Cetvelinde
(PDC) 6ng6rilen uzman sayisinin calisan uzman sayisina orani esas alinarak ek 6deme
hesaplanmasina dair diizenlemeye mezkur yonetmelikte yer verilmistir. PDC orani hesaplamasi
yapilirken laboratuvar yan dal uzmanlari hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

15- Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Uygulamalari, Tibbi islemler Yénergesi
eki Girisimsel islemler Listesine eklenmis olup ilgili alanda sertifikali olan tiim tabip ve dis
tabiplerince yapildiginda puanlandirilacaktir.

GETAT uygulama merkezi ve Unitesinde tam zamanl ¢alisan tim tabip ve dis tabipleri
icin Ek-2 sayilh Hizmet-Alani Kadro Unvan Katsayisi tablosunda yer alan katsayilar
kullanilacaktir.

16- “663 Sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 51 inci maddesinin birinci fikrasi
geregi insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici olarak kurulan veya Turkiye
Cumhuriyeti Hikumeti ile diger tlke hikimetleri arasinda imzalanan ortak isletme protokoli
geregi isletilen saghk hizmet birimlerine veya hastanelere gorevlendirilen personele saglik
tesisi ortalamasindan ek ddeme yapilmasi” hikmu ile yurt disinda gecici olarak kurulan veya
isletilen saglik hizmet birimlerine veya hastanelere gorevlendirilen personele kadrosunun
bulundugu saglik tesisi ortalamasindan ek ddeme hesaplamasi yapilacaktir.

17- Net performans puanlari hesaplamasinda ek puanlarin mesai ici aktif calisma gin
katsayisi ile carpilmasina son verilmis olup, Ek-5 sayili Ek Puan tablosunda (*) ibaresi yer alan
satirlarda dngorilen ek puanlar mesai igi aktif calisma giin katsayisi oraninda verilecektir.

18- EK-4 Sayili Tablonun 19 uncu satirinda yer alan saglik tesisine yeni atanan veya
yeni gorevlendirilen tabiplerin bir ek 6deme déneminde (stire bashekimin karari ile ¢ ek ddeme
donemine kadar uzatilabilir) saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme almasina iliskin
hukmin uygulanmasinda, saglik tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi islem puanlari birlikte
degerlendirilerek yiksek bulunan net performans puani esas alinacaktir.

19- Mezkur Yonetmeligin Ek-4 sayil tablosunun (A) boliminde yer alan saglk
tesislerinde, bransi ile ilgili altyapr ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi slrecinde veya saghk
tesisine ya da saglhk tesisi bilnyesindeki semt polikliniklerine hizmet geregi
gorevlendirilmesine ragmen bransinda hasta yetersizligi bulunan uzman tabipler ve uzman dis
tabiplerinin bashekimin karari ile saglik tesisi ortalamasindan ek ddeme verilmesi hikmiine
yobnelik olarak;

a) Bashekim tarafindan bir bransta altyapi, cihaz eksikligi ve hasta eksikligi bulundugu

karari verildiginde ilgili branstaki tim tabiplerin ek 6demesi saglik tesisi ortalamasi lzerinden
hesaplanacaktir.



b) Semt poliklinigine gorevlendirilen tabiplerde ilgili brans icin hasta yetersizligi karari
verilmis ise bu hikim sadece semt polikliniginde go6rev yapan ilgili branstaki tabipler icin
uygulanacaktir.

20- Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya, yaralanmaya veya saldiriya
ugrayanlarin bu durumlarini saglhk raporuyla belgelendirmesi ve bashekimin onaylamasi
halinde kullandiklari hastalik izin strelerinde ilgili personel calismis sayilacagindan;

a) Tabip disi personele bu sireler icin saglik tesisi puan ortalamasi Gzerinden halihazirda
gorev yaptiklari birim icin dngdrulen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme yapilacaktir.

b) Tabip sinifi personel igin ise ikinci ve Gg¢lincl basamak saglik tesislerinde, bu sureler
icin saglik tesisi puan ortalamasi tGzerinden ve hélihazirda gorev yaptiklari birim icin dngérilen
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilacaktir.

21- 01/09/2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu Kararr'nin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin “Mali ve Sosyal Haklar”
bashkl G¢linct Bolumidnun 25 inci maddesinde yer alan “209 sayili Kanunun 5 inci maddesi,
2547 sayith Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca yapilan doéner sermaye
O0demelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri, doner sermaye
ddemelerinde “calisiimayan gin” kapsaminda degerlendirilmez” hikmindn uygulanmasina
yobnelik olarak;

a) Tabip disi personele bu sureler icin saglik tesisi puan ortalamasi Gzerinden héalihazirda
gorev yaptiklari birim icin 6ngérilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme yapilacaktir.

b) Tabip sinifi personel icin ise ikinci ve U¢lncu basamak saglik tesislerinde, bu streler
icin saglik tesisi puan ortalamasi tzerinden ve halihazirda gérev yaptiklari birim icin 6ngoérilen
kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilacaktir.

22- Mezklr yonetmeligin 5 inci maddesini (e) fikrasindaki “Saglik tesislerinden,
Bakanhgin tasra teskilatina gorevlendirilen personele gorevlendirildigi yerden ek 6deme
yapilir.” hukmi geregi saglik tesislerimizden il saghk mudurliklerine gorevlendirilen
personelin doner sermaye ek 6demesi gorev yaptigi hizmet birimine bakilmaksizin
gorevlendirildigi il saglik muduarlaginden yapilacak olup, bu personel Ek-4 sayili tablonun A
bolimuniin 8 inci satirinda yer alan “ihtiyac sebebiyle saglik tesislerinden déner sermaye
isletmelerinin muhasebe birimlerine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden goérevlendirildigi stirece saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme yapilir” hilkmu
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

23- 01/09/2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararrnin Ugiincii Boliim Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Mali ve
Sosyal Haklar 11. Maddesinde “Saglik Bakanhgi ve baglh kuruluslarinda gérev yapan ve mesai
saatleri disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelden
(so6zlesmeli personel dahil) bu birimlerde fiilen calistiklari streler 6zellik arz eden birimler icin
ongorilen katsayilar Gzerinden degerlendirilir.” hikmu uyarinca;

Ikinci ve uglincii basamak saglik tesislerinin acil servise de hizmet veren rontgen ve
laboratuvarlarinda calisan personelin ek ddemesi, mesai saatleri disinda calisilan sireler icin
kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi mezkdr Yo6netmeligin Ek-3 sayili tablosunda acil
servis seviyelerine gore belirlenmis olan oranlarda arttirilarak uygulanacak ve acil servis icin
ongortlen tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak hesaplanacaktir.

24- Mezkur Yodnetmeligin Ek-2 sayill “Hizmet Alani - Kadro Unvan Katsayilari”
tablosunda “Egitim Gorevlisi, Uzman tabip kadrosuna atanan Dogent ve Profesor ilgili brans
HAKUK'unun % 120'si” hikmi uyarinca ana dal/yan dal uzman tabip ve ana dal/yan dal
basasistan kadrolarinda bulunan dogent ve profesdr unvanli personel de bu kapsamda
degerlendirilecektir.

25- Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendinde “Mesai disi
calisma: Mesai saatleri icinde yapilan calismalar ile nébet ve icap nobetlerinde yapilan



calismalar harig, sinirlari bagshekim tarafindan belirlenen gcalisma giinlerinde yapilan ¢alismalari
ifade eder” hikmud mevcuttur. Bu hikim uyarinca bashekim tarafindan mesai disi ¢alisma
planlamalarinda asagidaki hususlar gozetilmelidir.

(1) Mesai disi ¢alisma sadece saglik hizmeti sunumu icin planlanmalidir.

(2) Mesai disi ¢alisacak personel gonullilik esasina gore belirlenmelidir.

(3) Mesai disi ¢alisma takvimi bashekim tarafindan aylik olarak diizenlenir ve onaylanir.

(4) Mesai disi calisma ginleri ve saatleri saglik tesisinin timu icin ortak olarak belirlenir.
Brans veya klinik olarak mesai disi calisma yapacak olanlar igin, belirlenen gunlerden
hangilerinde ve o gunler igin belirlenen saatlerden ne kadarinda ¢alismis iseler bu sureler
Uzerinden aktif calisma gun katsayisi hesaplanir.

(5)Hizmetin kesintisiz strdurildigu acil servis, diyaliz ve yogun bakim gibi birimlerde
mesai disi ¢alisma yapilmayacaktir.

(6) Mesai disi poliklinik hizmeti planlamasi yapilabilmesi icin;

a) Tlgili bransin mesai ici poliklinik doluluk oranlari,

b) Mesai saatleri disinda branslara gore acil servise basvuru sayilari gozetilmelidir.

c) Dolgu, kanal tedavisi, sabit ve hareketli protez yapimi gibi islemlerin mesai disi
calisma olarak sayilabilmesi igin islemlerin tamaminin mesai disinda gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

(7) Mesai disi ameliyathane hizmetleri planlamasi yapilabilmesi icin;

a) Ameliyathanelerin mesai i¢i saatlerde tam kapasite ile kullanilmasina ragmen
randevulu ¢calisma ihtiyacinin dogmasi,

b) Ameliyathanelerde nobet¢i olan anestezi uzmani ve asistani, anestezi teknisyeni,
ameliyathane hemsiresi ile diger gérevli personel disinda sadece mesai disi calisabilecek yeterli
saylda personel (anestezi uzmani, anestezi teknisyeni, ameliyathane hemsiresi vb ) varli§i g6z
onunde bulundurulmalidir.

c) Ayrica mesai saatleri icinde planlanip baslanan ameliyatlarin mesai iginde
bitirilememesi durumu “mesai disi ameliyat” kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

(8) Mesai disi gorintileme hizmeti planlamasi yapilabilmesi igin;

a) Radyasyon gorevlisi personelin radyasyon kaynaklari ile ginde 7 saatten fazla
calistirilmayacadgi,

b) Mesai kaydirmasi seklinde yapilan c¢alismalarin mesai disi calisma olarak
degerlendirilemeyecegi,

¢) Radyasyon kaynaklari haricindeki cihazlarla mesai disi ¢alismalarda, ilgili cihazlarin
mesai icinde tam kapasite ile kullanildiginin tespitinin yani sira goriintl raporlamasi yapan
personelin de mesai icinde vyeterli raporlama hizmeti vermesine ragmen raporlarin
Bakanhigimizca 6ngorilen sirelerde verilemediginin tespiti,

¢) Mesai iginde yapilan raporlama islemlerinin topluca mesai disi saatlere kaydirilarak
sisteme kaydedilmesinin dnlenmesine yonelik dizenleme yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

(9) Mesai disiI patoloji hizmeti planlamasi yapilabilmesi icin;

a) Raporlama yapan ilgili hekimlerin optimum sirelerde bu islemi gerceklestirmesine
ragmen mesai icinde preparat hazirlama ve raporlama hizmetlerinin Bakanligimizca dngorilen
surelerde gerceklestirilememesi,

b) Mesai icinde yapilan raporlama islemlerinin topluca mesai disi saatlere kaydirilarak
sisteme kaydedilmesinin 6nlenmesine yonelik dizenleme yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir

26- Mezkur Yonetmeligin 16 nci maddesinin tg¢lincu fikrasinda “Dogal afet, savas, salgin
hastalik, seferberlik, yangin vb. olagandisi durumlara hizmet sunumunu aksatacak diizeyde
maruz kalan saglik tesislerinde gorevli tum tabiplerin birim performans katsayilari, olagandisi
durumun meydana geldigi tarihten itibaren 11 Saglik Mudirlugiinun karariyla 6 (alt) ek édeme



doneminde hesaplanmaz. Bu siire Bakanlik tarafindan uygun gortlmesi halinde 18 (onsekiz) ek
6deme doénemine kadar uzatilabilir.” hilkm{ uyarinca;

Birim performans katsayilari, Il Saghk Mudurligd tarafindan Covid-19 pandemisinin
hizmet sunumunu aksattigina karar verilen saglik tesislerinde karar tarihinden baslayarak 6 aya
kadar belirlenecek siire boyunca hesaplanmayacaktir.

Bilgilerini ve ek ddeme uygulamalarinin yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda
gerceklestirilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Hilmi ATASpVEN
Bakan a.
Kamu Hastaneleri Genel Mudurt
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