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Say1 : 49022165-010.99 -
Konu : 4. Dénem Toplu Sozlesme

“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018
ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4 iincii Dénem Toplu Sozlesme” 25/08/2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, ek demeye yonelik hiikiimleri 01/01/2018-31/12/2019 tarihleri arasinda
uygulanacaktir.

23/08/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara {liskin 2016 ve 2017 Yillanini Kapsayan 3. Donem
Toplu Sozlesme™nin 4. Dénem Toplu Sozlesmeyle ortak olan ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumwnun 20/01/2016 tarihli 49022165/010.99/44 sayili genel yazisi ile agiklanan ek Odemeye
yonelik hiikiimleri uygulamaya devam olunacaktir.

4. Donem Toplu Soézlesmenin “Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin” iigiincii boliimiinde yer
alan;

1- Baz saglik tesislerinde girevli tabip disi personele doner sermaye ek ddemesi;

“Madde 23- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer clan “yiizde 150
orani;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigina bagli kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklulann yasadig1 yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip dist personel (sozlesmeli
personel dahil) igin “yiizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanhurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde belirtilenler
disindaki saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi personel (sozlesmeli personel dahil) icin “yiizde
180", olarak uygulanir.” hitkkmiiniin uygulanmasina yonelik olarak;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhigina bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin
yasadig1 barnma merkezlerindeki gegici saglik tesislerinde, gegici saghk tesisi bulunmayan barinma
merkezlerinde ise barmma merkezlerinin bagl oldugu en yakin saglik tesislerinde gorev yapan tabip dis1
personele yapilacak ek Odemelerde “yiizde 150” olan tavan ek Odeme orani “yiizde 200" olarak
uygulanacaktir.

Ayrica “b” bendinde yer alan illerde bulunan ve “a” bendi kapsaminda olmayan diger tim saghk
tesislerinde (ilgeler dahil) gorevli tiim tabip dis1 personele yapilacak ek 6demelerde “yiizde 150” olan
tavan ek 6deme orani “yiizde 180” olarak uygulanacaktir.
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2-“Yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 27- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrast ile 2659 sayili Kanun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner sermaye odemelerinde ayda 5
giine ve yuda toplam 12 giine kadar olan yilk izin siireleri ile siit izni siireleri doner sermaye

ddemelerinde “calisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez” hikmiiniin uygulanmasina yonelik
olarak;

Ikinei ve iigiincii basamak saglik tesislerinde galigan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
kapsaminda ek deme yapilan personele mezkur Y©onetmelik kapsaminda yapilacak ek ¢demelerde ayda
5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar kullanilan yillik izin ile siit izni siireleri aktif galisma giin
katsayisimin hesaplanmasinda “calisiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmeyecek ve ilgili personelin
aktif caligma giin katsayisindan diisiilmeyecektir. Bu siireler i¢in personele saglik tesisi puan ortalamasi
iizerinden, halihazirda gorev yaptign birim i¢in ongoriilen kadro unvan katsayisi ve tavan ek 6deme
katsayis1 dikkate alinarak ek 6deme yapilacaktir.

Yapilacak olan ddemelerde:

a) Ikinci ve tigiincii basamak saglik tesislerinde ¢aligan tiim personelin ek ¢demesinde ilgili
donemde kullamilan 5 giinliik yillik izin siiresi aktif ¢aliyma giin katsayisindan diisiilmeyecektir.

Ornegin: Yogun bakimda galisan ve ayni ay iginde 12 giin yillik izin kullanan bir hemsirenin
aktif calisma giin katsayist hesaplanirken 5 giinliik siire calisiimis kabul edilecek ve aktif ¢alisma giin
katsayis1 23 giin iizerinden hesaplanacaktir. (ACGK: 23/30 =0,76) Soz konusu hemsirenin ek 6demesi
hesaplanirken, aktif ¢alisma giin katsayis1 0,76 olarak ve hizmet alani kadro unvan katsayisi 0,55 olarak
esas alinacaktir.

b) ikinci basamak saglik tesislerinde girisimsel iglem puant lizerinden ek 6deme yapilan
tabipler ayda 5, yilda 12 giine kadar kullandiklar yillik izin siirelerinde ¢aligmus sayilacagindan bu
siireler icin saghk tesisi puan ortalamas: iizerinden halihazirda gorev yaptiklari birim igin dngoriilen
kadro unvan katsayis: iizerinden ek 6deme yapilacaktir.

Ornegin: Devlet Hastanesinin acil servisinde calisan bir pratisyen tabip 25 giin calisip 5 giin
yillik izin kullanmigsa 25 giinlik puani iizerinden yapilacak ek ddemeye ilave olarak 5 giin i¢in saglik
tesisi puan ortalamasi ve acil servis igin dngoriilen 1,40 kadro unvan katsayist iizerinden ek 6deme
yapilacaktir.

- ¢) Ugiincii basamak saglik tesislerinde ¢aligan tabipler ayda 5, yilda 12 giine kadar kullandiklar
yillik izin siirelerinde ¢aligmig sayillacagindan, ek Odemeleri hesaplanirken aktif ¢alisma giin
katsayisindan yillik izin siireleri diigiilmeyecektir.

Ornegin: Bir klinige bagli olarak calisan egitim gorevlisi 25 giin cahigip 5 giin yillik izin
kullanmissa; ek ddemesi hesaplanirken Ek Odeme Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin a/1 formiiliinde
yer alan aktif ¢aligma giin katsayilar1 1 (bir) olarak girilecektir.
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e Bir klinige bagl olarak ¢alisanlar:
Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, acil kliniklerce ise pratisyen
tabipler: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan

ortalamasi x 0,25)) x Hizmet alam-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi 1]+
Bilimsel caliyma destek puam + [(Tabip muayene ve girisimsel islemler puani — (Klinik hizmet puan

ortalamas1 x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist 1)) x 0,5] + (Ek puan x Mesai ici aktif ¢aligilan giin
katsayisi 1).
e Tabiplerin aktif ¢aligma giin katsayilarimin mesai ici klinik ve mesai i¢i saglik tesisi puan
ortalamasinin belirlenmesinde dikkate alinmasi hususunda ise;
Ikinci ve igiincii basamak saglik tesislerinde, saglik tesisi ve klinik puan ortalamasmin

belirlenmesinde yukarida izah edildigi sekilde hesaplanan aktif caligma giin katsayilar1 kullanilacaktur.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 104 iincii maddesi (f) bendinde yer alan
“Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hélinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik galigma siiresinin yaris1 kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmas: veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulanir....” hikkmii yer almaktadir.

Siit izni siirelerinin mezkur hiikiim geregince verilen yarmm giinlik izin siireleri iginde
degerlendirilen bir izin olmasindan dolayi, kisinin aktif calisma giin katsayis1 hesaplanirken siit izni
siirelerinin, 104 iincii madde (f) bendi kapsaminda izin kullanan personelin aktif ¢aligma giin katsayisina
eklenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Ornek:

Analik izin siiresi sonrasinda 2 ay siire ile yarim giin ¢aligma (657 DMK/104-f) hakkin1 kullanan
memurun aktif caligma giin katsayis1 hesap edilirken;

Giinliik calisma siiresi, fiilen galisig1 siireye (4 saat), siit iznine esas siire (3 saat) eklenerek
bulunacak (4+3=7 saat) ve her bir ¢aligma giinii i¢in 1 saat cahsilmamis kabul edilecektir.

Bu kapsamdaki personelin ¢alisiimayan saatlerinin giine doniistiiriilmesi ve aktif ¢aligma giin
katsayis1 hesabinda bu giinlerin ¢alisilmayan giin olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

3. “Sizlesmeli Personelin yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 33- (1) “663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi uyarinca sozlesmeli
personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik
izin siireleri ile siit izni siireleri “calisiimayan giin” kapsanminda degerlendirilmez” hiikmiiniin
uygulanmasina yonelik olarak;

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 33 tincii maddesi yerine ihdas edilen 42 inci
maddesi (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/190 md.) uyarinca sozlesmeli personele yapilacak ek
odemelerde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar kullanilan yillik izin ile siit izni siireleri aktif
calisma giin katsayisiun hesaplanmasinda “caligiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmeyecek ve
ilgili personelin aktif ¢aliyma giin katsayisindan diisiilmeyecektir.
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Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 104 iincii maddesi (f) bendinde yer alan
“Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dopumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinlilk ¢aligma siiresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmas1 veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulanir....” hiikmii yer almaktadir.

Siit izni sirelerinin mezkur hilkiim geregince verilen yarnm giinlik izin siireleri iginde
degerlendirilen bir izin olmasindan dolayi, kisinin aktif caligma giin katsayisi hesaplamirken siit izni
siirelerinin 104 iincii maddesi (f) bendi kapsaminda izin kullanan personelin aktif calisma gin
katsayisina eklenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Ornek:

Analik izin siiresi sonrasinda 2 ay siire ile yarim giin ¢aligma (657 DMK/104-f) hakkin1 kullanan
memurun aktif ¢aligma giin katsayis1 hesap edilirken;

Giinliikk ¢alisma siiresi, fiilen galistig1 siireye (4 saat), sut iznine esas siire (3 saat) eklenerek
bulunacak (4+3=7 saat) ve her bir aligma giinii i¢in 1 saat cahsilmams kabul edilecektir.

Bu kapsamdaki personelin ¢ahisilmayan saatlerinin giine doniistiiriilmesi ve aktif galiyma giin
katsayis1 hesabinda bu giinlerin ¢aligilmayan giin olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

4 - Dis Tabiplerinin doner sermaye ek demesi

Madde 35- (1) “Agiz ve dis saghgi Merkezleri ve dis hastaneleri disinda kalan saglik tesislerinde
calisan ve doner sermaye Odemesi hastane ortalamasiun altinda kalan dis tabiplerine hastane
ortalamasindan doner sermaye ek odemesi yapihr.” hilkkmiiniin uygulanmasina yonelik olarak;

Az ve dis sagligi merkezleri ve dis hastanelerinden ek 6deme alanlar digindaki dis tabiplerinin
ek 6deme hesaplamasinda,

Saglik tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi islem puanlarina gore hesaplanan net performans
puani birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan net performans puani esas alinir.

Diger taraftan ek deme hesaplamasi, ADSM veya ADSH’den yapilan dis tabiplerinin E2 ve E3
grubu entegre hastanelerde gorev yapmast halinde ise iiretmis olduklari tabip muayene ve girigimsel
islemler puani ve halihazirda E2 ve E3 grubu entegre hastanelerde ¢aligmalari nedeniyle kadro unvan
katsaysi ise “1,30” olarak degerlendirilmeye devam edilecek olup ADSM veya ADSH puan ortalamasi
ile herhangi bir kargilagtirma yapilmayacaktir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali Ve Sosyal Haklara iliskin 2018
Ve 2019 Yillarmi Kapsayan 4 iincii Donem Toplu Sozlesme’nin 2 inci Kistm 1 inci Bolim “Kamu
Gérevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme” basghigi altinda yer alan;
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5- Tabiplere Ek Odeme

Madde 42 - (1) “375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin icinci
fikrasinda ayrica ek édeme yapimayacag belirtilenler hari¢c olmak kaydiyla, Saghk Hizmetleri ve
Yardimc: Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda bulunanlar:n, aym Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele gire yaralanmakta olduklar1 ek édeme oramina 12 puan
ilave edilir” hiikmiiniin uygulanmasina yonelik olarak;

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasinda;

“Birinci fikra kapsamma giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f)
fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek
6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikras:
uyarinca saglik hizmetleri tazminati 6denen personele, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayi1 Kanunun 221
inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikras1 ve 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dordiincti fikrasi uyarinca ddeme yapilan
personele, s6z konusu mevzuat hiikiimlerine gore ddeme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu
maddeye gore ayrica ek 6deme yapiimaz. Bu fikra kapsamindaki idarelerin doner serrnaye saymanlik
hizmetlerini yiiriiten personele bu fikrada yer alan mevzuat uyarinca doner sermave gelirlerinden
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan tabip ve dis tabipleri mezkur hiikiim ile muaf
tutuldugundan, ilgili personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekli (I) sayili cetvele gore
yaralanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilmeyecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

DAGITIM: BILGI: '
81 i1 Valiligine ( Il Saglik Miidiirligii) Strateji Gelistirme Bagkanlifna
Yé6netim Hizmetleri Genel Miidiirligiine
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