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Bilindigi iizere, 21/01/2010 tarihli ve 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin
Calismasia ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak mubhtelif hiikiimlerine yonelik farkli yiirtirliik tarihleri bulunmakla birlikte
yiiriirliige konulmustur.

Mezkur Kanun’un 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saghk Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’da degisiklik getiren
hiikiimlerinin yiirtirliik tarihleri ve Genel Midirliigiimiizce ilgili hiikkiimlere yonelik yapilacak islemlere
iliskin asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1) Mezkur Kanunla degistirilen 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 3 ve 4 {incii fikralarina
iliskin hiiktimler 5947 sayili Kanunun yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra yani 30 Temmuz 2010 tarihinde
yirirlige girecek olup, s6z konusu Kanun hiikiimlerine paralel olarak Genel Midiirliigiimiizce 30 Temmuz
2010 tarihinden gegerli olmak iizere 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Saglik Bakanligina Baglh Saghk Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” de degisiklik yapilacaktir.

Kurumlarimizca 5947 sayili Kanun’un 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 3 ve 4 {inci
fikralarinda degisiklik yapan hiikiimlerine yonelik olarak, 30 Temmuz 2010 tarihine kadar herhangi bir
islem yapilmayacaktir.

2) 5947 sayili Kanun ile 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 7 nci fikrasinda ““4/11/1981
tarithli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik Bakanligi merkez teskilati
ve bagli saglik kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, aynt maddede belirtilen ilave ddemelerden
yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagl saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yaptiklari
unvan i¢in belirlenen ek 6demeden faydalandirilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmasi
halinde, ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik
personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilirler. Yil
veya ay itibartyla belirli bir siire i¢in gorevlendirme halinde bu kisilere, sadece gorevlendirildikleri saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden 6deme yapilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere ise,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yami sira, katki
sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden,
liclincli ve dordiincii fikra esaslar1 cercevesinde ve toplamda tavan oranlari gegmemek iizere doner
sermayeden ek ddeme yapilir. Bu gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir”
yoniinde degisiklik yapilmistir.

S6z konusu degisiklik yayimi tarihinde yani 30/01/2010 tarihinde yliriirliige girmistir.

Anilan hiikiim kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarindan Bakanligimiz kurum ve
kuruluslarina y1l veya ay itibariyla belirli bir siire i¢in saglik personeli gorevlendirilmesi halinde, s6z konusu
personele Bakanligimizda gérev yaptigi kurum veya kurulusun doner sermaye gelirlerinden asagidaki
sekilde ek 6deme yapilacaktir.

a) Y1l veya en az bir (1) ay itibariyla Bakanligimiz kurum ve kuruluslarina gorevlendirilen saglik
personeline yapilacak ek 6demeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik
Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen personele yapilan ek 6deme esas ve
usulleri dogrultusunda yapilacaktir.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in Bakanligimiz kurum veya
kuruluglarina gorevlendirilen saglik personelinin Aktif Calisilan Giin Katsayisi, o donem personelin
gorevlendirme siiresince calistigi saatlerin toplaminin, o ddonem mesai saatleri toplamina boliinmesi suretiyle



T.C.

SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Say1 : B.10.0.THG.0.07.00.02/15160 12/04/2010
Konu : Ek Odeme
_2_

bulunacaktir. Calisilan siire, vaka veya is icin hastaneye gelis ve ayrilis saatleri dikkate alinarak
Bashekimlikge tespit edilerek kayit altina alinacaktir. Hastane ve Kklinik hizmet puan ortalamasinin
hesaplamasinda tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan personelin puant ve bu sekilde
hesaplanan aktif calisma giin katsayilar1 kullanilacaktir.

Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin devlet hastanelerine
gorevlendirilen personelin ek 6demesinin hesaplanmasinda asagidaki formiiller kullanilacaktir.

Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puan1 Bulunanlar
“Net Performans Puani1 = Tabip Muayene ve Girisimsel islem Puan1 X Hizmet Alan1 Kadro-Unvan
Katsayis1 X Serbest Meslek Katsayis1”

Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puan1 Bulunmayanlar
“Net Performans Puani = Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Hizmet alan1 Kadro-Unvan Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1”

Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in egitim ve arastirma
hastanelerine gérevlendirilen personelin ek 6demesinin hesaplanmasinda asagidaki formiiller kullanilacaktir

Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puan1 Bulunanlar

Bir klinige bagh olarak hizmet verenler
“Net Performans Puani = (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi1 X Egitim Hastaneleri Kadro-Unvan Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puani
— (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi1 X Aktif Calisilan Giin Katsayisi)) X 0,5) X Serbest Meslek Katsayisi)”

Bir klinige bagh olmaksizin hizmet verenler
“Net Performans Puani1 = (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Egitim Hastaneleri Kadro- Unvan Katsayisi
X Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Caligilan Giin Katsayisi) + (((Tabip Muayene ve Girisimsel islem Puani
— (Hastane Hizmet Puan Ortalamas1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1)) X 0,5) X Serbest Meslek Katsayis1)”

Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puan1 Bulunmayanlar
“Net Performans Puan1 = Hastane Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-Unvan Katsayis1 X
Serbest Meslek Katsayis1 X Aktif Calisilan Giin Katsayis1”

Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yam sira, Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinca yapilacak ek
O0demenin toplam tutar1 s6z konusu personelin tavan ek ddeme tutarini gegmeyecek sekilde belirlenecek
olup, s6z konusu tabiplerin gorevlendirildigi Bakanligimiz kurum veya kurulusu, personele gorevlendirildigi
vaka veya is karsilig1 elde ettigi performans karsiligi olan ek 6demeyi yapacak ve 6denen tutar personelin
asil kadrosunun bulundugu kuruma bildirilecektir. Personele gorevlendirildigi kurum tarafindan vaka veya
1§ karsilig1 yapilan ek 6deme ile asil kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilan ek 6demenin toplam
tutar tavan ek 0deme tutarmmi ge¢miyorsa herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Sayet her iki ddemenin
toplam tutar1 personelin tavan ek ddeme tutarini gegiyor ise, Bakanligimiz kurum ve kuruluslar tarafindan
vaka ve is karsilig1 yapilan ek ddemede herhangi bir kesinti yapilmayacak, tavan ek ddeme tutarini asan
kisim, personelin asil kadrosunun bulundugu Bakanligimiz harici kurum tarafindan yapilan ek 6demeden
mahsup edilecektir.

3) Bakanligimiz disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarindan, Bakanligimiz kurumlaria haftanin
belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilen personele Bakanligimiz
doner sermayelerinden ve Bakanligimiz disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinin doner
sermayelerinden yapilan 6demelerin gelir vergisi matrahina iliskin olarak Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Baskanligindan alinan goriis yazisi ¢ergevesinde;

a) Saglik Bakanligi ile diger kamu kurum ve kuruluslari ayri birer igveren oldugu i¢in, kadrosu bagka
kurumlarda bulunan personele; kadrosunun bulundugu kurum doner sermaye isletmesinden yapilan
O0demeler ile belirli vaka veya is gorevlendirildikleri Saglik Bakanligina bagli doner sermayen
isletmelerinden yapilan 6demeler ayri igverenden elde edilen iicret geliri olarak degerlendirilerek, her bir
ticret geliri igin ayr1 ayr1 gelir vergisi tarifesinin uygulanmasi gerekmektedir.
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b) Gelir vergisi Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde tek isverenden alinmis ve
tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretler(birden fazla igverenden iicret almakla beraber birinci isverenden
sonraki igverenden aldiklari ticretlerin toplami 103 iincli maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer
alan tutar1 agmayan miikelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretleri dahil) i¢in yillik
beyanname verilmeyecegi, diger gelirler igin beyanname verilmesi halinde bu gelirlerin beyannameye dahil
edilmeyecegi hitkme baglanmistir.

Birden fazla isverenden flicret geliri elde edilmesi durumunda ise birinci isverenden sonraki
isverenden alinan iicretlerin toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 (2010
yilt i¢in 22.000 TL) asmast halinde birinci isverenden alinan da dahil olmak iizere iicret gelirlerinin
tamaminin yillik beyannamede gosterilmesi gerekmektedir.

c) Birden fazla igverenden iicret alinmasi halinde; Gelir Vergisi Kanunun 16 Nolu sirkiilerinde de
aciklandigi lizere birinci igsverenden alinan iicretin hangisi olacagi miikelleflerce serbestge belirlenecektir.

Netice olarak Bakanligimiz kurumlarina haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler i¢in gorevlendirilen personelin ikinci igverenden elde etmis olduklart iicretler toplamimin Gelir
Vergisi Kanunun 103 iincii maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 asmas1 halinde
izleyen yilda yillik gelir vergisi beyannamesi vermesi gerekmektedir.

4) So6z konusu kanun degisikligine binaen 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelik” degisikligi bilahare duyurulacaktir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun iliniz
dahilinde bulunan tiim déner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye saymanliklarina duyurulmasi
hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM: Bilgi:
Geregi: 81 i1 Valiligi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig



